
Descrittori dell’apprendimento e criteri di valutazione assunti dal dipartimento 

disciplinare di Economia aziendale: prove scritte 
 

       
 

INDICATORI 
 

DESCRITTORI DI LIVELLO 
 

Puntegg
io 

max. 

Puntegg
io 

assegna
to 

 

Conoscenza 
specifica degli 

argomenti richiesti 
e organizzazione 

dei contenuti 

 
 

 

conoscenze assenti / produce una situazione generica e non 

attinente alle richieste 
0,5  

produce situazioni generiche, poco coerenti con le richieste, 
evidenziando conoscenze lacunose 

1  

produce una situazione parzialmente coerente con le richieste, 
evidenziando conoscenze molto frammentarie 

2  

produce situazioni coerenti con le richieste, ma con un approccio e 
un livello di conoscenze non sempre corretto e superficiale 3  

produce una situazione coerente con le richieste, evidenziando 
conoscenze corrette degli aspetti fondamentali  

3,5 
 

 

produce situazioni articolate e coerenti con le richieste, 
evidenziando conoscenze complete ma non sempre approfondite 4  

produce situazioni molto articolate, corrette, complete  e 
approfondite e coerenti con le richieste in tutte le parti  

sviluppate 

5  

 
Competenza 

specifica 

nell’utilizzo di 
procedure contabili 
e strumenti tecnici 

 

non sa utilizzare le conoscenze acquisite 
0,5  

sa applicare  le conoscenze acquisite solo parzialmente e/o 

evidenziando errori 
1  

sa applicare  le conoscenze acquisite in modo essenziale con 
sufficiente correttezza  

1,5  

sa applicare  le conoscenze acquisite in modo competente e 
corretto  

2,5  

sa scegliere e applicare con sicurezza le tecniche, le procedure più 

adeguate in tutte le situazioni proposte   
3  

 
Abilità 

non compie nessuna operazione di analisi 
 

0  

ha difficoltà a cogliere i nessi logici, compie analisi lacunose. 0,5 
 

 

incontra qualche difficoltà nelle operazioni di analisi pur 
individuando i principali nessi logici 

1  

effettua analisi, coglie gli aspetti fondamentali, rielabora 

autonomamente in modo personale e critico 1,5  

documenta adeguatamente il proprio lavoro e gestisce situazioni 
nuove, individuando soluzioni originali. 

2  

 
 

TOTALE PUNTEGGIO 
10  

 

Per quanto riguarda gli alunni DSA i docenti concorderanno con i rispettivi Consigli di Classe eventuali 

adattamenti delle griglie di valutazione per i singoli alunni, applicando le norme dispensative e 

compensative previste dal PdP. 

 

 


